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 :المؤهلات العلمية
  2024 ،دخكد أبحاث افتشسية افجوفية -جكتهراه  س افتشسية افجوفية دن جاداة صشااءافدرجة  اصل  مى. 
  دبمهداسية و لاقات دوفية دن رز:  س افامهم افسافية والإدارية، تخ ساجدتيخافشيادة  اصل  مى

 .م2021 كمية افامهم افسافية والإدارية، -يسية افيسشية فمجراسات افامياالأكاد
  الأكاديسية افيسشية فمجراسات افاميادن  )دهاد استجراكية( أ سال إدارة س  بكافهريهسشيادة اف اصل  مى، 

 .م2014
  م2011 ،دن جاداة إب )دقاصة( دراسات إسلادية س بكافهريهس شيادة اف اصل  مى. 
  صشااء –متهجيو والإرشاد رشاد دن افسايج افاافس فالإتهجيو و  س افميدانذ شيادة اف اصل  مى ،

 .م2008
 :التدريبيةالدبلومات والدورات 

  م2008، صشااء وافمغات،فمكسبيهتخ دبمهم سكختارية دن دخكد افحروة. 
 2011/ 29/10) إب، الأكاديسية افكشجيةدايج  فحاتس  س دجال افرحا ة والإ لام دندبمهم افتطهيخ ا - 

3/11/2011). 
 ( دورة افشعام افسحاسبس بحخ افاخبSMACC دن ) (.م2011الأكاديسية افكشجية، إب )دايج 
  (م30/8/2012 – 2/6/2012) إب جية،الأكاديسية افكشدايج دبمهم إدارة أ سال دن 
  م2011 ،دبمهم افتسيد الإداري. 
  (.م7/10/2013 – 28/9خة وافستهسطة )افسذاريع افرغي إدارةدبمهم 



 م2013 دبمهم افتدهيق افسحتخف. 
  م(2014 -2013) سييجز فمغاتدورات  س افمغة الإنجميدية دن دايج. 
 ( دبمهم كادبخدج افجوفس  س ديارات تقشية افسامهداتICDLدن الأكاديسية افيس )،28/9صشااء ) شية – 

 (.م15/12/2014
 م2020 ،دخكد افمغات بجاداة صشااءبمهم فغة إنجميدية دن د. 
 س افسجالات الإدارية وافسيشية دن الأكاديسية افيسشية فمتشسية افبذخية، صشااء، دشيا: دورات تجريبية  

  (. م10/2012/ 13 -12افتذغيمس )افتخطيط 
 (.م3/10/2014 – 1/10)ط وافسهازنات ا جاد افخط 
 (م20/3/2014 – 15/3/2014)فذادمة ادارة افجهدة ا. 
 (م5/8/2014 – 2/8) سكاتب افحجيثةإدارة اف. 
 (.م2/4/2014 – 28/3) افسهارد افبذخية إدارة 
  افحات وافبخدجة افاربية و... إدارةدورات  س 

  (.م27/5/2015 – 19/5/2015) الأوفية الإساا ات س دورات  
  دورات  س تجريب افسجربين(TOT) .س افسجال الإداري وافسيارات افذخرية  

 رات العملية:االمه
 ختمفةالإدارة افجيجة ففخيق افاسل  س ظل افعخوف افس. 
 .استخجام وإيجاده جياز افحاسهب وافاسل  مى بخادجو الأساسية 
  افسدحية وافسيجانية ودراسات افججوى وتحميل افبيانات  بخ بخنادج افتحميل افامسية وافجراسات  افبحهثكتابة

 .(SPSS)الإ رائس 
  افتذغيمية والاستخاتيجيات. افخططصياغة الأنعسة الأساسية وافمهائح افجاخمية فمسؤسدات، وإ جاد 
  واففاافيات افجساىيخية افتجريبيةفسؤتسخات اإدارة وتشعيم افشجوات افامسية وافسمتقيات و. 
 دجرب دورات افتشسية افبذخية  س افسجال الإداري وافجبمهداسس وافسيارات افحاتية. 

 :الوظيفية الخبرات
 ( م2008 -2005 زه اتحاد طلاب افيسن.) 
 (.م2012 -2008) دجرس تخبهي  س افاجيج دن افسجارس افتخبهية الأىمية 
  (م2008 -2005) زه اتحاد طلاب افيسن. 



 (.م2010 -2008ففتخة ثلاث سشهات ) -إب فمخابطة افجادعية، دجيخ تشفيحي 
 (.م30/12/2011 – 1/3/2008) -فطلاب جاداة إب -فحكسة افجاداسدجيخ سكن ا 
 ( افجادعية )(.م2011 -2008رئيذ تحخيخ وصا ب الادتياز فرحيفة )رسافة افحكسة 
 م2012 وا ج فاام – بديسية افكشجية، إالأكاسايج دجيخ افتجريب وافتأىيل ب. 
 م2012 وا ج فاامحيا فسشتجى افقيادات افذابة، إب دجيخاٌ تشفي. 
  وافسذخف  مى دخكد افسجج فتجريب افسخأة،  بجسعية افحكسة افيسانية افخيخية، افتجريب وافتطهيخ إدارةدجيخ

 (.م21/12/2014 – 24/3/2013صشااء )
 (.م26/3/2015 – 1/5/2013صشااء )يسية افيسشية فمتشسية افبذخية، دؤسذ ودجيخ تشفيحي فلأكاد 
 (.م31/12/2016 – 1/7/2015) إبدجارس افخؤى الأىمية افشسهذجية،  دؤسذ ودجيخ 
 (.م2016/ 12/ 31 -2015/ 1/7إب ) -دؤسذ ورئيذ دجمذ إدارة دجارس افخواد الأىمية،  بير 
  (.م2017-10-30 – 1/3/2015) إب ودجرساً  ييا، جياوافتكشهفه الأدين افاام فمكمية افكشجية فمامهم 
  ً(.م2020 -2017افيسن ) -فلاتحاد افاام فكميات افسجتسع افخاصة)دشتخب( أديشاً  اداً ثم نائبا 
 ( 2024تجريذ  جد دن افسقخرات الإدارية  س قدم إدارة الأ سال، جاداة افزافع- )تى الآن  
  وافسمتقيات افامسية افسحمية وافجوفية.شاركت  س  جد دن افسؤتسخات 
 ( .2024رئيذ قدم إدارة الأ سال، كمية افامهم الإدارية، جاداة افزافع- )تى الآن  

 :(والكتب الأبحاث العلمية)الإنتاج العلمي 
 افيسشية،  سكتب افخئاسةدات وافشقابات(، ترهر داج فترهر دقتخح فتفايل دشعسات افسجتسع افسجنس )الاتحا

 .م2019
  افسفاوضات افجبمهداسية ودورىا  س إدارة الأزدات افدياسية افجوفية:  افة الأزدة افدياسية افيسشية

 .م2021 ، الأكاديسية افيسشية فمجراسات افاميا،، رسافة داجدتيخ غيخ دشذهرة(2018 -2011)
 2021الإندانس، دهقع افسديخة نت، يهنيه  ضهء افقانهن افجوفس تياكات  قهق الأطفال  س افيسن  سان. 
 دجيشة تاد، ، تيا دشعسة جس آي زد الأفسانيةأ جت فشجوة نعس ددارات افسفاوضات  س افيسن )ورقة  سل بحثية

2021. 
 ( دجمة جاداة افديتهنة افجوفية، 2022 -1990افرخا ات افاخبية وأثخىا  مى سيادة افجوفة  س افيسن ،)

 .م2024، 21افاجد
  1، افاجد، دجمة جاداة صشااء(2018 -2015)افسدارين افدياسس وافادكخي  س افسفاوضات افيسشية ،



 .م2024
 ( 1990افرخاع الإقميسس وأثخه  مى افقيم افدياسية  س افيسن و لاقتيا بافتشسية افدياسية  س افيسن- 

 .م2024(، أطخو ة دكتهراه غيخ دشذهرة، جاداة صشااء، م2022
  افيسشية  مى ضهء افسفاوضات بين أطخا يا )بحث غيخ دشذهر(.ددتقبل الأزدة 
  (، دجمة الآداب وافامهم الإندانية، م2022 -2015)  س افيسن افتشسية افبذخيةدؤشخات أثخ افحخب  مى

 .م2025 .2، ع8جاداة تاد، دج
  بحث غيخ افهساطة الإجبارية: دراسة تحميمية فخطة تخادب فتدهية افرخاع اففمدطيشس الإسخائيمس(

 دشذهر(.
 دجمة جاداة، دجمة م(2025 -2015) س افيسن سات الأ سال أثخ افحخب  مى افبيئة الاقترادية فسشع ،

 .م2025 (.افجراسات الاجتساعية، جاداة افامهم وافتكشهفهجيا ) جن()تحت افشذخ
  افقزية اففمدطيشيةافتكادل الاستخاتيجس بين افجانبين افخسسس وافذابس  س افيسن ودوره  س  ا مية نرخة 

ردزان  25 -22، افسؤتسخ افامسس افجوفس افخابع:  مدطين قزية الأدة افسخكدية، (2025 -2023)
 ـ، صشااء.د2026/ دارس ه1447

  دور افبشهك الإسلادية  س د م افتشسية افسحمية: تحميل افباج افتشسهي الاجتسا س، افسؤتسخ افامسس افجوفس
 بخايخ(  11 -9افثانس: افقطاع افسرخ س  س افيسن ودوره  س افتاا س الاقترادي وإ ادة الإ سار )

 .،  جن2026
 2026اسمية(، دكتبة الأدين، صشااء، كتاب )إدارة افشدا ات والأزدات: الأسذ افشعخية وافتطبيقات اف. 
 .)كتاب )إدارة افالاقات افاادة(، دكتبة الأدين، صشااء، )تحت افطبا ة 

 


